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1. 1 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov  
 

Kurz 4. Rozvoj kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov  

- veľkosť cieľovej skupiny  

46 pedagógov (44 učiteľov, 2 asistentky) 

- obdobie vzdelávania: január – február 2013 

- počet hodín vzdelávania: 40 

 

Realizáciou vzdelávacích aktivít zameraných na pedagogických pracovníkov ZŠ sa dosiahne 

rozvoj ich kompetencií potrebných na premenu tradičnej školy na modernú. 

ZŠ, Ing. O. Kožucha 11 v Spišskej Novej Vsi pravidelne zabezpečuje prostredníctvom 

odborných školení zvyšovanie kvalifikačného potenciálu a odborných zručností svojich 

zamestnancov, motivuje a podporuje svojich pedagógov k zvyšovaniu kvalifikácie. 

Vzhľadom na snahu Slovenska v premene tradičnej školy na modernú je pravidelné 

doškoľovanie pedagógov nevyhnutnosťou.  

Výsledkom zvyšovania kvalifikácie je neustále sa zvyšujúca úroveň odborného vzdelávania 

a prípravy na škole, ako aj zvýšenie vzdelanostnej úrovne, kvalifikačného potenciálu a osobný 

rozvoj  pedagógov ZŠ.  

 Skúsenosti školy s inováciou výchovno-vzdelávacieho procesu sa odrážajú i v tvorbe 

a implementácii nových vzdelávacích metód a foriem výučby. Pretrvávajúcim výsledkom 

aktivít je úspešná implementácia nových postupov do vzdelávacieho procesu ZŠ.  

 

 Pedagogický kolektív sa vzdeláva pod gesciou Mgr. Jany Pohrinčákovej - Hudákovej súčasne 

v 1 skupine a lektorkou kurzu je Mgr. Slávka Virasztóová. 

 

Prostredníctvom aplikácie nových foriem a metód vzdelávania smerom k rozvoju 

a overovaniu kľúčových kompetencií zvýši ZŠ, Ing. O. Kožucha 11 v Spišskej Novej Vsi 

svoju konkurencieschopnosť v rámci ostatných škôl SR, čo spĺňa podmienku adresovania 

oblastí konkurencieschopnosti a zamestnanosti.  

Výstup - Merateľnými výstupmi aktivity budú zrealizované kurzy pedagógov a počet 

vyškolených pedagógov. Nemerateľným výstupom projektu bude osobnostný rast pedagógov. 

 

 

 

 

 


